Se former pour transmettre
Formation de formateur 6 S kO ‘ | 8
Concevoir et animer des formations en entreprise

architecte de vos formations

Construire son contenu de formation Objectifs

Compétences visées : Savoir formaliser son contenu pédagogique
Connaitre les modes d’apprentissage de I'adulte

Clarifier les besoins et les attentes des personnes & former

Formaliser le contenu de sa formation, en cohérence avec les besoins
Construire le scénario de sa formation et les séquences pédagogiques
Prendre en compte les rythmes d’apprentissage

= Création d'un contenu et de séquences pédagogiques, d partir d'un
projet de formation Public

Animer avec différentes méthodes pédagogiques
Compétences visées : Connaitre et utiliser les méthodes pédagogiques Pré requis

Bien démarrer une formation

Les méthodes pédagogiques pour animer une formation présentielle
Les spécificités de la formation au poste de travail Positionnement avant
Créer ses supports de formation formation

= Mise en pratique des méthodes pédagogiques, d partir de séquences
pédagogiques

Connaitre son profil de formateur

Compétences visées : |dentifier ses préférences et les axes d'amélioration
de sa posture de formateur

Comprendre I'impact de son style de formateur et adapter son atfitude en
fonction des apprenants

Calendrier inter entreprise

= Testindividuel : « Mon profil de formateur » et axes individuels de progrés

L'évaluation en question

Compétences visées : Savoir évaluer les acquis et la qualité de la formation

. . Prix inter
Evaluer les acquis des apprenants : comment 2 quand 2 avec quels outils ¢

Evaluer la qualité de sa formation

, .. . ., . Prix infra
= Retours d'expériences sur les formations animées par les participants

Mise en place d'outils des différents outils d'évaluation de la formation.

Accompagnement individuel post formation Voftre contact

Objectif : Au cours des 2 mois suivants, coaching individuel pour faciliter la
mise en ceuvre des nouvelles compétences de chaqgue participant

= 1h00 de Tutorat individuel, apports techniques et méthodologiques,
conseils, adaptés au besoin de chacun
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Modalités d'acceés a la
Modalités et moyens pédagogiques (SIS
Apports d'outils et de techniques pédagogiques
Mises en pratique

Tests de positionnement

Partages d'expériences, échanges et prises de recul

Auto-positionnement avant et aprés la formation
Espace Extranet participant dédié d chacun pour les supports et les
ressources mis d disposition tout au long de la formation.

Evaluation des acquis Délai d'acces de la formation

Exercices d'application réalisés tout au long de la formation
Quiz d'évaluation en fin de formation

Validation de la formation = Attestation de formation

Evaluation de la formation ACCes aux personnes en
sitfuation de handicap

Feedback oral individuel en fin de formation
Questionnaire individuel de satisfaction

Formatrice

Nos indicateurs de qualité

De juillet 2023 & novembre 2024 :
48 personnes ont participé a une formation de formateur d'Eskalis
Satisfaction générale des participants a cette formation :

78% * * * * * Votre contact
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