
Eskalis 
 Parc des Glaisins – Le Laudon 12A rue du Pré Faucon– 74940 Annecy - www.eskalis. com  

Siret 752 369 876 000 20   APE 7022Z - Certificat Qualiopi n° 16740084-2 

Organisme de formation Déclaration d’Activité N°82 74 02716 74 – Préfecture Région Rhône Alpes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se former pour manager  

Réaliser les entretiens individuels et professionnels 
Entretiens individuels de progrès et entretiens professionnels 

Objectifs  

Savoir préparer et mener les 

entretiens individuels et 

professionnels de manière 

structurée 

S‘approprier des outils pour 

définir des objectifs  

Adapter sa posture, en fonction 

des situations d’entretien. 

Public  

Managers, Responsables 

d’équipe, Encadrants. 

Pré requis 

Aucun 

Positionnement avant 

formation 

Un questionnaire de 

positionnement des prérequis et 

des attentes est remis aux 

participants avant la formation.  

Durée 

Inter ou intra :  

Formation collective : 1 jour 

Accompagnement individuel : 

1h00  

Calendrier  

Consultez notre site : 

www.eskalis.com 

Lieu 

Inter : Pôle RH – Parc des 

Glaisins - Annecy 

Intra : dans l’entreprise ou Pôle 

RH Annecy 

 

 

Votre contact 
celine.pascual@eskalis.com 

Tel : 06 84 09 19 84 

 

Réalisée en intra entreprise, cette formation permet d’installer une 

pratique commune pour ces entretiens, à partir des outils de l’entreprise.   

Programme de formation  

• Les enjeux liés aux entretiens individuels dans l’entreprise 

Distinguer l’entretien professionnel de l’entretien individuel de 

progrès  

Le cadre légal et les obligations de l’entreprise 

Le rôle et les enjeux du manager  

 

• Préparer les entretiens 

Quelle communication réaliser auprès de son équipe pour impliquer 

chaque collaborateur ? 

La préparation du manager 

Les supports de préparation et d’entretien 

 

• Mener un entretien structuré et constructif 

Les étapes de l’entretien individuel et professionnel 

Zoom sur la formalisation des objectifs de progrès 

S’approprier et optimiser la rédaction du support d’entretien 

 

• Adapter sa posture et sa communication selon les situations 

Des clés pour adapter sa posture en fonction du déroulement de 

l’entretien 

Identifier les situations délicates et acquérir des clés pour les 

appréhender 

Mener l’entretien d’un collaborateur dont on a été collègue 

auparavant 

Utiliser des techniques simple de communication pour conduire les 

entretiens 

 

 

• Accompagnement individuel post formation : 1h00 

Pour faciliter le transfert des compétences et gagner en confiance suite à 

cette formation, la formatrice propose à chaque participant de 

bénéficier d’un accompagnement individuel pour adapter son 

positionnement de manager à la conduite des entretiens 

➔ Accompagnement programmé dans un délai de 2 mois maxi après la 

formation 

➔ Le participant formule sa problématique et sa demande 

➔ La séance permet de répondre à sa demande en faisant du lien entre 

les apports de la formation et les ressources du participant. 

 

 

 

http://www.eskalis.com/
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 Réaliser les entretiens individuels 
Entretiens individuels de progrès et entretiens professionnels 

 

Moyens et méthodes pédagogiques  

Apports liés à l’enjeux des entretiens au sein des organisations 

Outils et méthodes de communication pour la conduite des 

entretien 

Supports de préparation et guides d’entretien 

Support pédagogique individuel 

 

Un espace extranet dédié à chaque participant permet de 

partager les supports et les documents ressources de la formation. 

 

L’Animation de formation est construite à partir de méthodes 

pédagogiques actives, impliquant les participants dans les 

échanges, les réflexions.  

L’utilisation d’outils issus des pratiques du coaching permet de 

faciliter les apprentissages, l’appropriation des méthodes et les 

prises de conscience sur ses propres pratiques. 

 

Formatrice  

Céline Pascual 

Consultante et gérante Eskalis depuis 2012. 

Profil et références disponibles sur demande 

 

Evaluation des acquis 

Questionnaire en fin de formation 

Validation de la formation → Attestation de formation 

 

Evaluation qualité de la formation 

Feedback oral individuel en fin de formation 

Questionnaire individuel adressé à chaque participant 

 

 
Nos indicateurs de qualité 
De juillet 2023 à mars 2025 :  

26 personnes ont participé à cette formation  

Satisfaction générale des participants : 

97%   

 

PG -2025 

 

Prix inter  

Formation + accompagnement  

650,00 €HT/participant 

Prix Intra  

Nous consulter 

Modalités d’accès à la 

formation  

Inter entreprise : Bulletin 

d’inscription à retourner signé. 

Intra entreprise : Après 

validation du devis, calendrier 

et retour de la convention de 

formation signée. 

 

Délai de mise en œuvre de la 

formation 

10 jours après la confirmation de 

l’inscription inter ou la validation 

de la convention intra entreprise 

 

Accès aux personnes en 

situation de handicap 

Cette formation est accessible 

aux personnes en situation de 

handicap. Si l’un des 

participants est en situation de 

handicap, merci de nous en 

informer et nous mettrons en 

œuvre les conditions adaptées 

pour faciliter ses apprentissages. 

 

Votre contact 

celine.pascual@eskalis.com 

Tel : 06 84 09 19 84 

http://www.eskalis.com/

